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U o Corso per responsabili dei mini pompieri — 22 parte
Tema
Attuali e futuri responsabili dei mini pompieri, personale di accompagnamento.
\)
Pubblico bersaglio
Interesse per il settore dei mini pompieri (gradita I'esperienza di formatore nel campo
pompieristico).
Requisiti Hanno seguito il corso per resp. dei mini pompieri-12 parte.
v ~ | partecipanti sono informati:

&
L\ﬂ Scopi del corso

= sulla preparazione e la realizzazione di una serata destinata ai genitori e di un evento mini
pompieri complesso (manifestazione);

= sullo sviluppo, gli interessi, le preferenze, I'attitudine nei confronti delle persone della
stessa eta, ecc. in tutte le classi di eta implicate;

= sugli aspetti medici propri alla gioventu.

| partecipanti sono capaci:

= di attribuire, di controllare e di correggere delle missioni affidate ai mini pompieri in modo
tecnicamente corretto e adatto al livello;

= di identificare i vari problemi che potrebbero presentarsi nell’ambito dei mini pompieri e di
farne scaturire delle soluzioni adeguate;

= di spiegare i principi metodologici fondamentali nell’ambito della formazione dei giovani.

- 2 giorni
V)
U Durata
= Pianificazione annua.
HE = Organizzazione di una serata destinata ai genitori.
Contenuto = |dentificazione precoce dei disturbi/conflitti — sviluppo di soluzioni adeguate —
comunicazione corretta.
= Lavori di gruppo. m Discussioni.
Forme = Lavori per classi.
d‘'insegnamento = Esposti.

= Sequenze video.

Costo di iscrizione

ki 2

CHF 600.—-

Nel prezzo del corso sono inclusi:

® spuntini durante le pause e pranzo;
= attestato di partecipazione.

" |
‘.: Date e luogo

]
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Osservazioni

Allo scorpo di garantire la qualita dell‘istruzione, il numero dei participanti & limitato.

Il corso puo essere cancellato, senza sostituzione, se il numero di iscrizioni e insufficiente.




